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眉山电子职业技术学校

2021、2022 年电子技术应用专业教师

企业实践方案

为提高我校电子技术应用专业教师的专业技能和实践操作

能力，增强教师对本行业的了解，帮助教师积累专业建设经验，

加强我校“双师型”教师队伍建设,促进我校教育教学水平的不

断提高，根据《教育部关于建立中等职业学校教师到企业实践

制度的意见》(教职成(2006] 11 号)精神和我校《教师企业实

践暂行办法》，对2021、2022年电子技术应用专业教师企业实

践工作，制定本方案。

一、企业实践的形式

以接受企业组织的技能培训和在企业岗位训练等形式进行。

二、企业实践的主要内容

1、了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等

基本情况。

2、熟悉企业相关岗位(工种)职责、操作规范、用人标准及

管理制度等具体内容。

3、学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新



2

工艺、新方法。

4、结合企业的生产实际和用人标准，不断完善本专业教学

方案，改进教学内容、改进教学方法，加强实践教学。

三、企业实践的组织管理

1、参加实践的教师由校企双方共管理，接受教师实践的企

业按照本企业规章制度对参加实践的教师进行考勤、考核。

2、学校在每个企业指定一名中层干部带队，负责参加实践

教师的考勤和管理。

3.学校领导将不定期到实践企业了解教师实践情况。

四、企业实践的要求

1、所有参加企业实践的教师要严格遵守企业和学校的规章

制度和疫情防控规定，按时上下班，做好疫情防控工作，禁止

迟到、早退、旷班及发生其它违纪情况。

2、参加企业实践教师有事不能上班，一方面必须严格按照

企业制度到企业履行请假手续，另--方面要向主管校长请示同

意后到带队领导处履行请假手续。

3、参加企业实践的教师要严格按照企业安全生产规程进行

操作，禁止出现违犯企业安全生产制度的现象，确保实践期间

安全。

4、参加企业实践教师如需与企业沟通时，要通过带队领导

进行，带队领导如不能解决要及时向学校反映，由学校解决。

5、教师在实践时要谦虚谨慎，积极学习、锻炼，不断提高

自身的技能水平和实践能力，并通过实践完善自身教学方案，

提高教学质量。

6、教师在实践结束时要企业实践总结，并由实践单位和学
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校出具考核意见。

7、带队领导负责每天的考勤，出现违纪情况要立即向主管

校长汇报。

五、企业实践的具体安排

1、2021年教师企业实践安排:

（1）实践企业：四川省洪洲电子科技有限公司

（

（2）带队领导：费松

1）企业实践时间：2021年1月25日至1月30日（初拟）

涛

（3）参加企业实践教师：牟继德、张长林、祁应芝、侯名

强、张世荣、谢小丽、尹秋雁、庞子靓、王静、周晓芳、黄天

云、陈艳华、王母滟、彭栋

（4）交通方式：学校租赁公交车早晚接送。早上7:50全体

教师统一在学校门口集中乘车前往实践企业；晚上6:10全体教

师统一在实践企业门口集中乘车返回学校。

（5）生活安排：全体教师统一在实践企业食堂就午餐，早

晚餐自行负责。

2、2022年教师企业实践安排:

（1）实践企业：四川合佳科技有限公司

（2）企业实践时间：2022年1月15日至1月20日（初拟）

（3）带队领导：费松涛

（4）参加企业实践教师：牟继德、祁应芝、侯名强、谢小

丽、尹秋雁、庞子靓、王静、周晓芳、彭栋

（5）交通方式：由师培承训机构租赁车辆负责接送。

（6）生活安排：由师培承训机构负责安排全体老师的生活

和住宿。
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