
 

 1 

 

 

 

眉电校„2021‟7 号 

 

各部门： 

为加强我校电子技术应用专业学生实践能力和职业技能的

培养，丰富“赢未来计划”校园文化活动。学校制定了《“赢未

来计划”电子专业学生社团管理与实施方案》，现印发你们，请

认真学习，并严格按文件贯彻落实。 

附件:眉山电子职业技术学校“赢未来计划”电子专业学生

社团管理与实施方案 

 

 

眉山电子职业技术学校 

2021 年 3月 30日 
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附件 

为加强我校电子技术应用专业学生实践能力和职业技能的

培养，丰富“赢未来计划”校园文化活动，深化教育教学改革，

发挥学生个性特长，推进学生素质教育，落实“五育”并举工作，

建设健康、活跃、繁荣的校园文化，经学校研究决定，成立电子

技术应用专业学生社团，制定方案如下： 

一、指导思想 

根据《国家职业教育改革实施方案》精神，以立德树人为根

本任务，以提升质量为核心，深化育人机制改革，将学生课外兴

趣培养工作融入到人才培养全过程，努力培养一批学习兴趣高、

技能水平强、具备较高职业素养和劳动精神的优秀学生，促进学

生和教师共同成长。通过电子专业社团的建设，引领和带动全校

其它专业社团的发展，结合社团活动组织开展校内技能大赛，努

力推进技能竞赛由阶段性工作向常态性工作转变，由少数师生参

与向全体师生参与转变。以赛促教、以赛促学，全面加强学校内

涵建设，不断提高人才培养质量。 

二、建立社团组织与管理机制 

成立电工技术、电子装配、单片机技术三个学生社团，管理



 

 3 

机制如下： 

社团工作总负责：教务处 

社团工作具体负责：专业负责人 

电工技术社团指导教师：谢小丽 

电子装配社团指导教师：尹秋雁 

单片机技术社团指导教师：彭栋 

学生社团每周由指导教师组织进行至少 2 次集中活动，鼓励

其余专业教师积极参与，学校每学期由相关社团协办举行一次专

业技能竞赛。教务处和专业负责人做好社团工作的指导和管理工

作，每学期社团工作应做到有计划、有总结、有成效。 

三、社团管理制度 

1.学生社团各项活动必须遵守宪法、法律、法规和国家政策，

必须遵守学校的规章制度。 

2.社团成员在电子专业各年级教学班中选拔，学生加入社团

的程序为：学生本人申请——班主任推荐——指导教师考察审

批。各社团设置会（社）长一名，副会（社）长一名，协助指导

教师进行管理。 

3.学生社团的基本任务是：适应社会发展需求，适应职业教

育改革及学生成长成才的需要，积极开展健康有益、丰富多彩的

第二课堂活动，充分体现学生社团的思想教育功能、凝聚功能、

培养功能、示范功能，促进学生德、智、体、美、劳全面发展，

提高学生专业技能和综合素质。 

4.社团成员应积极参加各项社团活动，按时参加培训和指
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导，不能按时参加活动需履行请假流程，每期无故缺席三次活动

者，由指导老师进行清退。全体成员要遵守学校各项管理制度，

如有违反校纪校规者、恶意破坏仪器设备者，由指导老师进行清

退。 

5.指导教师应制定社团工作目标和计划，认真组织社团活

动。教务处负责社团活动的指导和管理，并对指导教师进行工作

考核。 

6.指导老师不得收取学生任何培训费、材料费、资料费等费

用。若社团活动确实需要购买设备、耗材的，在会长的组织下以

学生自愿为原则进行购买。 

四、保障措施   

1.学校为学生社团活动提供必要的场地、设备，政教处、教

务处及其它相关部门结合工作职能，对学生社团的建设和发展给

予支持，提供必要的指导。 

2.学校积极争取“赢未来计划”、示范专业建设等各类项目

资金，为社团建设工作提供支持。 

3.为提升指导教师工作积极性，充分发挥学生社团的育人功

能，促进学生参加各级各类竞赛取得良好成绩，以学月为周期，

按照 25元/节的标准发放指导教师课时费。教师指导学生参加各

级各类竞赛获奖，奖金标准如下： 
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 学生社团参加各类竞赛指导教师奖金标准 

级  别 一等奖 二等奖 三等奖 

国家级 10000元 8000元 6000元 

省  级 5000元 3000元 2000元 

市  级 按学校参加全市中职生技能竞赛标准发放 

说明：奖金按获奖最高奖项发放，不累计。 

 

 

 


