


 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 程远东 

职称/职务 教授/副院长 

工作单位 四川信息职业技术学院 

指导意见 

 

人才培养方案赞同胡刚教授所说的，整体水平还是可以，但距离

高标准还有差距。 

1.认真学习教育部的文件，形成学校制定人才培养方案的意见，

在国家要求基础上，体现四川特点，定位好体现“立德树人”类型教

育，体现职业教育办学模式。 

2.充分调研，认真研讨，体现人才培养模式核心内容。调研为调

整提供依据。前几年主要培养装接工一线工人，但是目前该岗位逐渐

消失。结合中国制造 2025 政策落地，学校应该分类、分层、分方向培

养人才。人才培养方案一定要体现人才培养模式核心内容。 

3.加强保障、落实实施。凡是在人才培养方案中写出来的，都要

去执行。 

4.在人才培养方案中，要加强顶层设计。省级示范专业建设项目

过程中，要加强项目协同，注重项目的过程管理，真干真做。 

 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 黄应强 

职称/职务 副教授/院长 

工作单位 宜宾职业技术学院 

指导意见 

 

经过认真阅读人才培养方案，分析课程体系建设，根据人才培养

目标提出以下指导意见： 

1.眉山电子职业技术学校应该坚持申报的专业进行开展建设，电

子技术应用专业（智能制造）大有可为，市场需求很大。因为是设计

推动区域经济发展，要起到示范作用。 

2.“1+X”证书要融入到人才培养方案中，在选择“1+X”证书合

作单位时候，除了培训学生外，还要把教师培训相结合。 

3.“三元人才”培养模式需要好的运营机制为基础。学校在运行

此模式时候，要融合改编深入实施，达到教材改革、教法创新。 

 

 

 

 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 林永宏 

职称/职务 教授 

工作单位 成都职业技术学院 

指导意见 

 

眉山电子职业技术学校电子技术应用专业调研报告要素齐全，数据

详实，通过对企业调研，了解了相应行业的人才结构现状、行业企业人

才需求状况、企业岗位设置及对人才结构类型的要求、岗位对知识技能

的要求、相应的职业资格要求。通过学校调研，了解了现行专业教学情

况、学生就业去向、学生继续学习的要求与培养现状、企业对现行专业

教学的要求与建议等，分析到位，能针对调研数据做出专业设计相关决

策，为制订电子技术应用专业人才培养方案提供了比较全面、客观的依

据。 

建议： 

1.学校要不断开展“电心”教育，实施“大文化育人”。在学生教

育方面，注重加入电子元素，营造“电子”的氛围，不断丰富电子职教

文化土壤，使学校真正成为培养高素质高级技能型专门人才的基地。 

    2.建议单片机课程和 PLC 课程相结合，在人工智能上，以认识 AI、

感知或某一产品应用为主。 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 刘清太 

职称/职务 正高级/副校长 

工作单位 成都工程职业技术学校 

指导意见 

 

眉山电子职业技术学校电子技术应用专业人才培养方案体系完整， 

要素齐全、方案精细、条理清晰、人才需求分析透彻、操作性强。是一

部结合地方人才需求紧密，人才培养模式规范，能够实现人才培养目标

的高水平人才培养方案。 

建议：一是增加对入学该专业的学生情况调研分析。突出人才培养

以学生为中心。 

二是完善“升学教育+现代学徒制”人才培养方案。体现出招生及

招工、学生及员工、企业和学校双主体育人等现代学徒制的鲜明特征。 

    三是在培养规格上加上“文化素质”和“思想政治”。课程设置中

教学要求要更加细化，比如包括主要内容等。课程名称统一，不能随意

更改。人才培养方案中师资队伍建设要体现具体教师名单。 

 

 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 胡  钢 

职称/职务 副教授/教研室主任 

工作单位 四川信息职业技术学院 

指导意见 

 

根据中等职业教育教学大纲以及职业教育对学生发展要求，对接电

子技术应用专业“三元人才培养模式”，对接职业岗位能力和工作过程，

构建综合化、模块化、项目化课程体系，充分体现课程设置的科学性；

灵活采用任务驱动、项目带动、案例教学、现场指导、综合实习等教学

方式，边学边练，讲练结合，学做合一，体现了教学方法的科学性；校

内、校外评价结合，行业资格证考试、职业技能鉴定与学业考核结合，

行业企业评价、教师评价、学生互评与自我评价相结合，过程性评价与

结果性评价结合，体现了评价的科学性。 

 

 

 

 

 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 陈  虎 

职称/职务 副教授 

工作单位 成都航空职业技术学院 

指导意见 

 

1.建议注重职业教育学生对实用生产技术理论的广度和相关性培

养，扩大知识面。 

2.建议将部分课程搬到加工生产车间进行现场教学，提高学生现场

观摩感和动手操作能力。 

    3.在人才培养方案中，可以偏向“人工智能”部分，课程设置中，

分层教学，校外实训需要写明具体学时数量。 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 李学彬 

职称/职务 副高级/主任 

工作单位 东坡中等职业技术学校 

指导意见 

培养学生的综合素养发展能力。专业能力方面，使学生具有扎实的

专业知识，精湛的专业操作技能， 职业教育人才应具备的专业素质（职

业精神、工匠精神等）以及引导、促进学生自身未来专业能力的发展。 

培养学生自身获取知识，发掘自身潜力的能力。尤其是培养学生科研能

力，改变对中职生无科研意识和无科研能力的认知。良好的人际交往能

力，是学生更好融入企业、融入社会以及将来适应社会的需要。良好的

组织能力、合作意义更是促进企业发展、实现团队、企业凝聚力的重要

因素。因此，将学生人际交往能力纳入到主要能力培养范畴之内。作为

学生工作和事业上的动力源泉，创新能力的培养则有利于学生善于思

考、创造，形成强烈的竞争意识，做合格的创新型人才。 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 吴  松 

职称/职务 工程师/主任 

工作单位 绵阳九洲集团 

指导意见 

 

 

 

该方案是根据我省电子行业专业人才需求特点，以及学生的实际情

况，通过企业调研、专家论证、职业岗位分析，确定了专业培养目标， 

制定出“工学结合、产教融合、校企合作”的人才培养模式，构建基于

工作过程的课程体系和理实一体化教学模式。 

通过确立专业的核心课程， 创新教学方法、 教学手段和考核办法， 

加强师资队伍、实训实习条件、制度和机制建设等措施，把素质教育和

职业能力培养贯穿于整个人才培养过程。 

该人才培养方案目标明确，课程体系设置合理，教学方法和手段先

进，在传授知识的同时注重素质和职业能力教育，相信通过该方案的实

施，一定能达到预期教学目标。 

 

 

 

 

 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 王  平 

职称/职务 经理 

工作单位 四川洪洲电子科技有限公司 

指导意见 

 

在眉山电子职业技术学校人才培养方案中，关于学生培养，在目

前工厂/企业制造中，主要涉及三块，硬件、结构和软件。学校在人才

培养方案中对学生进行分类，针对性培养企业需要人才。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                      四川省示范专业建设项目 

眉山电子职业技术学校 

电子技术应用专业《人才培养方案》专业建设指导委员会专家指导

意  见  表 

基本信息 

专家姓名 陈永朝 

职称/职务 经理 

工作单位 四川合佳科技有限公司 

指导意见 

 

1、校企联合有利于培养高素质技术技能型人才，这个培养的方向

很好，一方面，学生理论联系实际，企业提供实习实践的基地，便于把

一线的最新动态和技术传授给学生，提高了动手操作能力和适应能力。

另外一面，为企业培养和输送高素质的专业人才，也是解决企业发展的

后顾之忧。 

2、四川合佳科技有限公司愿意与眉山电子职业技术学校合作，希

望成立合佳班，专项对接，毕业后的合格学生直接入职到企业。在与眉

山电子职业技术学校合作后，企业提供大量的实习岗位，提供实践教学

基地，为培养电子技术应用专业人才提供技术支持。 

3、在当前“三元人才培养”教学的模式下，眉山电子职业技术学

校把电子技术应用专业打造成特色的、实力的竞争性的专业。 

 

 

 

 

 


