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不接听手机、不发送和阅读短信；不随意走动；不吸烟；不做其

他可能扰乱会场秩序的事。

7、培养健康的个人特长爱好，以技服人；培养良好的生活方

式和人际关系，情趣积极向上；自觉抵制诱惑，不进网吧、迪吧、

营业性歌舞厅，不做有损人格的事。严禁工作时间酗酒、打牌；

严禁参与色情、赌博和封建迷信活动；严禁以不当言行羞辱他人；

严禁传播小道消息和他人隐私；严禁单独辅导异性学生或单独让

异性学生到教师办公室、宿舍，严禁单独与异性学生用餐、喝酒

等。

8、遵守网络道德和安全规定，不浏览、不制作、不传播不良

信息。工作时间不上网打游戏、炒股、聊天，慎交网友。

9、保护环境，不随便吐痰，不乱扔纸屑垃圾，不乱摆乱放物

品，不损坏花草树木。

三、爱岗敬业，履职尽责。

10、要热爱学校，热爱本职工作,树立甘为人梯、乐于奉献精

神，不得损害学校利益和集体荣誉，不得刻意索取待遇，不得擅

自迟到、早退、缺课、私自调课或请人代课，不得不备而教、不

批改学生作业。

11、认真学习研究新的教育思想，不断更新教育理念，突出

以人为本，教学与育人并重，教好书，育好人。

12、树立安全意识，排除安全隐患，注意发现苗头性问题，

主动调和学生纠纷，经常对学生进行安全教育。
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13、反思教学得失，创新教学方法，提高教学技能，用新用

活教材，积极参与课堂教学改革。积极参与校本学习、校本教研、

校本培训工作，借鉴他人，发展自我，研究课题，提高教改水平，

禁止抄袭、剽窃他人论文和教研成果。

14、营造良好的学习氛围，创建先进的学校、班级文化。认

真履行岗位职责，提高教育教学工作效率。以主人公精神，参与

学校的各项工作；顾全大局，认真完成领导交办的各项工作任务。

课堂上严禁接打手机；严禁随意缺课、停课。

15、遵循教学规律，科学安排教学、管理各项工作，提倡民

主管理、启发教学，严禁以考带讲、满堂灌。

四、关爱学生，尊重家长。

16、尊重学生个性差异，保护学生探索精神。

17、引导学生全面健康成长，鼓励学生发展特长。

18、谦虚谨慎，勇于开展批评与自我批评，接受领导和社会

的监督与指导。

19、严禁体罚和变相体罚学生；严禁以经济手段处罚学生；

严禁打击报复学生、家长。

20、认真履行安全职责，保护学生人身安全。

21、建立与家长的沟通机制，及时掌握学生各方面情况，经

常征求和倾听家长的意见、建议。接待家长态度要真诚礼貌，妥

善化解纠纷，严禁发生争吵。

五、团结互助，廉洁奉公。
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22、要服从学校分工安排，维护集体利益，同事之间要互敬

互谅、讲求团结协作，不得拉帮结派闹小团体。教师之间相互尊

重、理解、支持、配合，取长补短，共同进步。

23、做好青年教师帮带工作，帮助其提高工作能力和水平。

24、要坚守高尚的道德情操，自觉抵制社会不良风气的影响。

不准利用职务之便索要或变相索要、收受学生和家长礼物，不得

接受、索取学生、家长的礼金、礼品；不准接受学生及学生家长

的宴请。

25、规范各项经济行为，清廉从教，严禁有偿家教、有偿补

课，不得参与社会办班等教学活动，不准向学生和家长推销或暗

示学生到指定地点购买课外书籍、教辅资料等，严禁乱发资料，

从中牟利。

26、淡薄名利，树立为学生终身发展服务的观念，做人民群

众满意的教师。

六、以身作则，为人师表。

27、教师要在政治思想、道德品质、言行举止等方面以身作

则，自觉为学生率先垂范，做到行为规范、为人师表、教学相长。

28、做好收费公示工作，做到收费公开、透明，收费有依据。

不得巧立名目乱收费，不得向学生施以任何名目的罚款。收到学

生所交费用按时上交，不得以任何理由和借口挪用、截留。

29、严格按《中小学账务管理规定》和《中央八项规定》要

求做好账务管理工作，数额较大的支出项目集体讨论决定并按相
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关程序报批。加强固定资产管理，不得随意变更、增减、删除固

定资产，确保资产不流失。不得随意占用、损毁学校公共财物（设

备设施）。

30、不得在评优、晋级、晋职、调动、招生等工作中弄虚作假。

眉山电子职业技术学校
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